Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz

Korperschaft des offentlichen Rechts

LZK

Die Vertreterversammlung der Landeszahndrztekammer Rheinland-Pfalz hat in ihrer Sitzung am 17. Novem-
ber 2018 aufgrund des § 15 des Heilberufsgesetzes vom 19. Dezember 2014 (GVBI. 2014, S. 302), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 16. Februar 2016 (GVBI. S. 37, BS 2122-1), die folgende Neufassung der Berufsord-
nung beschlossen, die mit Schreiben vom 20. Dezember 2018 (Aktenzeichen 635-01 723-7.2) des Ministeri-
ums fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie genehmigt worden ist.
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Praambel

Die Berufsordnung regelt das Verhalten von Zahnédrzten gegenliber Patienten, Kollegen, Mitarbeitern und an-
deren Partnern im Gesundheitswesen. Mit der Festlegung von Berufsrechten und Berufspflichten dient die
Berufsordnung dem Ziel,

a) die Freiberuflichkeit des Zahnarztes zu gewéhrleisten;

b) das besondere Vertrauensverhiltnis zwischen Zahnarzt und Patient zu erhalten und zu férdern;

¢) die Qualitdt der zahnérztlichen Tétigkeit im Interesse der Gesundheit der Bevdlkerung sicherzustelien;
d) das Ansehen des Zahnarztberufes zu wahren;

e) berufswirdiges Verhalten zu fordern und berufsunwiirdiges Verhalten zu verhindern,

um damit dem Gemeinwohl zu dienen.

1. ABSCHNITT
Allgemeine Grundsatze

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Berufsordnung gilt fir alle Mitglieder der Landeszahnidrztekammer Rheinland-Pfalz sowie fiir
alle voriibergehend und gelegentlich im Geltungsbereich dieser Berufsordnung zahnérztlich titigen Berufsan-
gehdrigen und regelt deren Berufsrechte und -pflichten.

{2) Unter zahnérztlicher Berufsauslibung ist jede Tatigkeit eines Zahnarztes zu verstehen, bei der zahn-
rztliche Fachkenntnisse eingesetzt oder mitverwendet werden. Dies kénnen neben kurativen Titigkeiten auch
nicht kurative Tatigkeiten sein.

§ 2 Berufspflichten

(1) Der Zahnarzt ist zum Dienst an der Gesundheit der einzelnen Menschen und der Aligemeinheit berufen. Der
zahnarztliche Beruf ist seiner Natur nach ein freier Beruf; der aufgrund besonderer beruflicher Qualifikation
personlich, eigenverantwortlich und fachlich unabhéngig in Diagnose und Therapiefreiheit ausgelibt wird.

(2) Der zahnarztliche Beruf ist mit besonderen Berufspflichten verbunden. Insbesondere ist der Zahnarzt
verpflichtet,
a) seinen Beruf gewissenhaft und nach den Geboten der 4rztlichen Ethik und der Menschlichkeit auszu-
liben,
b) die Regeln der zahnmedizinischen Wissenschaft zu beachten,
¢} dem ihm im Zusammenhang mit dem Beruf entgegengebrachten Vertrauen zu entsprechen,
d) sein Wissen und Kénnen in den Dienst der Vorsorge, der Erhaltung und der Wiederherstellung der Ge-
sundheit zu stellen,
e} das Selbstbestimmungsrecht seiner Patienten zu achten,
f) im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit auf besondere Risiken fiir Vernachlissigung, Missbrauch oder
Misshandlung von Kindern und anderen besonders schutzwiirdigen Personen zu achten und, soweit
dies erforderlich ist, auf Schutz- und Unterstiitzungsmalnahmen hinzuwirken.



(3) Der Zahnarzt hat das Recht seiner Patienten auf freie Arztwahl zu achten.
{4) Der Patient ist (iber den Namen des ihn behandelnden Zahnarztes in geeigneter Weise zu informieren.
(5) Der Zahnarzt kann die zahnarztliche Behandlung ablehnen, wenn

a} eine Behandlung nicht gewissenhaft und sachgerecht durchgefiihrt werden kann;

b) die Behandlung ihm nach pflichtgemaRer Interessenabwagung nicht zugemutet werden kann;

¢) erder Uberzeugung ist, dass das notwendige Vertrauensverhiltnis zwischen ihm und dem Patienten
nicht besteht.

Seine Verpflichtung in zahnarztlichen Notfalien zu helfen bleibt davon unberiihrt.

{6) Der Zahnarzt ist verpflichtet, die ihm aus seiner zahnérztlichen Behandlungstitigkeit bekannt werdenden
unerwiinschten Arzneimittelwirkungen der Arzneimittelkommission der deutschen Zahnarzteschaft bei der
Bundeszahnarztekammer mitzuteilen. Bei Medizinprodukten auftretenden besonders folgenschwere Vor-
kommnisse bzw. deren moglichem Eintreten sind dem Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte zu
melden.

(7) Dem Zahnarzt ist es nicht gestattet, fiir die Verordnung, die Empfehlung oder den Bezug von Arznei-, Heil-
oder Hilfsmitteln sowie Medizinprodukten fiir Patienten Vorteile fiir sich oder Dritte zu fordern, versprechen zu
lassen oder anzunehmen.

(8) Es ist dem Zahnarzt nicht gestattet, flir die Zuweisung und Vermittlung von Patienten Vorteile zu fordern,
sich versprechen ader gewdhren zu lassen, selbst zu versprechen oder zu gewéhren.

§ 3 Kammer

{1) Der Zahnarzt ist verpflichtet, sich tUber die flir die Berufsausiibung geltenden Vorschriften zu unterrichten
sowie diese und Auflagen der Landeszahndrztekammer Rheinland-Pfalz zu beachten.

(2) Die Aufnahme, Beendigung und Verlegung der zahnérztlichen Titigkeit ist der Landeszahnirztekammer
Rheinland-Pfalz unverziiglich anzuzeigen; die Landeszahnirztekammer Rheinland-Pfalz kann hierzu Niheres
regein.

(3) Der Zahnarzt hat auf Anfragen der Landeszahnérztekammer und der Bezirkszahnérztekammern, welche
diese zur Erfiillung threr gesetzlichen Aufgaben an ihn richten, in angemessener Frist zu antworten.

§ 4 Haftpflicht

{1) Der Zahnarzt ist verpflichtet, sich gegen die aus der Ausiibung seines Berufs ergebenden Haftpflichtansprii-
che nach Art und Umfang dem Risiko angemessen zu versichern und dies mit der Meldung bei der Kammer
sowie auf Verlangen der Kammer nachzuweisen. Die Versicherungspflicht besteht fiir den Zahnarzt persénlich,
es sei denn der Zahnarzt ist in vergleichbarem Umfang im Rahmen eines Beschaftigungsverhiltnisses gegen
Haftpflichtanspriiche abgesichert.

(2) Die Landeszahnarztekammer ist zustdndige Stelle im Sinne des § 117 Abs. 2 des Versicherungsvertragsge-
setzes.
§ 5 Fortbildung

Der Zahnarzt, der seinen Beruf auslibt, ist verpflichtet, sich in dem Umfange beruflich fortzubilden, wie es zur
Erhaltung und Entwickiung der zur Berufsausubung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten notwendig ist.
§ 6 Qualitat

Im Rahmen seiner Berufsausiibung Gbernimmt der Zahnarzt fiir die Qualitét seiner Leistungen personlich die
Verantwortung. Er hat MaBnahmen zur Qualitatssicherung zu ergreifen.



§ 7 Verschwiegenheit

(1) Der Zahnarzt hat die Pflicht, Uber alles, was ihm in seiner Eigenschaft als Zahnarzt anvertraut worden und
bekannt geworden ist, gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Gesetzliche Aussage- und Anzeige-
pflichten bleiben davon unberiihrt.

(2) Der Zahnarzt ist zur Offenbarung befugt, soweit er von dem Betroffenen oder seinem gesetzlichen Vertreter
von der Schweigepflicht entbunden wurde oder soweit die Offenbarung zum Schutze eines hoheren Rechtsgu-
tes erforderlich ist.

(3) Ein VerstoR gegen die berufsrechtliche Schweigepflicht liegt nicht vor, soweit die Offenbarung gegeniiber
Dritten zur Sicherung der praxisinternen Arbeitsabldufe notwendig ist.

(4) Der Zahnarzt hat alle in der Praxis tdtigen Personen ber die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit zu
belehren und dies zu dokumentieren. Dies gilt auch fiir Dritte im Sinne von Abs. 3.

§ 8 Kollegialitét

(1) Der Zahnarzt hat gegenliber allen Berufsangehorigen jederzeit kollegiales Verhalten zu zeigen. Herabset-
zende AuBerungen (iber die Person, die Behandlungsweise oder das berufliche Wissen eines Kollegen sind
berufsrechtswidrig. § 630c Abs. 2 Satz 2 BGB bleibt unberiihrt.

(2) Es ist insbesondere berufsrechtswidrig, einen Kollegen aus seiner Behandlungstitigkeit oder als Mitbewer-
ber um eine berufliche Tatigkeit durch unlautere Handlungen zu verdrangen.

(3) Zahndrzte sind grundsétzlich verpflichtet, sich gegenseitig zu vertreten. Der Zahnarzt darf eine Vertretung,
eine Notfall- oder Uberweisungsbehandlung oder eine Begutachtung iiber den begrenzten Auftrag und die
notwendigen MaBnahmen hinaus nicht ausdehnen. Patienten sind nach der Behandlung zuriick zu (iberweisen.

(4) Der Zahnarzt darf den von einem anderen Zahnarzt oder Arzt erbetenen Beistand ohne zwingenden Grund
nicht ablehnen.

H. ABSCHNITT
Ausiibung des zahnarztlichen Berufs

§ 9 Praxis
(1) Die Berufsausiibung des Zahnarztes ist an einen Praxissitz gebunden.

{2) Die Auslibung des zahnérztlichen Berufes in weiteren Praxen oder an anderen Orten als dem Praxissitz, ist
zuldssig, wenn in jedem Einzelfall die Versorgung der Patienten sichergestellt wird.

(3) Die Beschaftigung angestellter Zahnarzte zur Ausiibung der Zahnheilkunde setzt die Leitung durch
einen Zahnarzt voraus.

(4) Die zahnérztliche Praxis muss die fiir eine ordnungsgemaiRe Behandlung und fiir einen Notfall erforder-
liche Einrichtung enthalten und sich in einem entsprechenden Zustand befinden.

Beim Umbau und Neubau ist die zahnarztliche Praxis so einzurichten und instand zu halten, dass den besonde-
ren Belangen von behinderten Menschen und den weiteren in § 51 Landesbauordnung Rheinland-Pfalz ge-
nannten besonderen Personengruppen Rechnung getragen wird. Es gelten die Vorschriften der Landesbauord-
nung Rheinland-Pfalz.

(5) Ubt der Zahnarzt neben seiner Tatigkeit als Zahnarzt eine andere berufliche Tatigkeit aus, so muss die Aus-
ibung sachlich, raumlich und organisatorisch sowie fiir den Patienten erkennbar von seiner zahnirztlichen
Tatigkeit getrennt sein.



(6) Beim klinischen Betrieb einer Praxis ist zu gewdhrleisten, dass fiir die dort zu behandelnden ambulanten
Patienten

eine umfassende Betreuung rund um die Uhr sichergestellt ist,

b} die notwendigen Voraussetzungen fir eine Notfallintervention beim entlassenen Patienten erfiiilt
sind,

¢) die baulichen, apparativ-technischen und hygienischen Voraussetzungen fiir eine erforderlich werden-

de Aufnahme liber Nacht gewahrleistet sind.

o
—~—

§ 10 Vertretung

(1) Steht der Zahnarzt wahrend seiner angekiindigten Behandlungszeiten nicht zur Verfiljgung, so hat er fiir eine
entsprechende Vertretung zu sorgen. Name, Anschrift und Telefonnummer eines Vertreters auRerhalb der
Praxis sind in geeigneter Form bekannt zu geben.

(2) Im Falle des Verzichts, der Riicknahme oder des Widerrufs der Approbation oder der Erlaubnis zur Aus-
ibung der Zahnheilkunde nach § 13 Zahnheilkundegesetz ist eine Vertretung nicht zuldssig. Zahnirzte, gegen
die ein vorldufiges Berufsverbot verhdngt worden ist oder deren Befugnis zur Ausiibung des zahnirztlichen
Berufes ruht, diirfen nur mit Zustimmung der Landeszahnirztekammer vertreten werden.

(3) Die Praxis eines verstorbenen Zahnarztes kann unter dessen Namen bis zu einem Jahr durch einen befugten
Zahnarzt fortgefiihrt werden. Der Zeitraum kann in besonderen Fillen durch die Landeszahnarztekammer
Rheinland-Pfalz verlangert werden.

§ 11 Zahnarztlabor

Der Zahnarzt ist berechtigt im Rahmen seiner Praxis ein zahntechnisches Labor zu betreiben oder sich an einem
gemeinschaftlichen zahntechnischen Labor mehrerer Zahnarztpraxen zu beteiligen. Das Zahnarztlabor kann
auch in angemessener rdumlicher Entfernung zu der Praxis liegen.

§ 12 Medizinische Dokumentation

(1) Der Zahnarzt ist verpflichtet, Befunde und BehandlungsmaRnahmen chronologisch und fiir jeden

Patienten getrennt zu dokumentieren (medizinische Dokumentation) und mindestens zehn Jahre nach Ab-
schluss der Behandlung aufzubewahren. Abweichend davon sind zahnérztliche Modelle, die zur zahnérztlichen
Dokumentation notwendig sind, mindestens zwei Jahre nach Abschiuss der Behandlung aufzubewahren. Diese
Regelungen gelten, soweit nicht nach gesetzlichen oder anderweitigen Vorschriften andere Aufbewahrungsfris-
ten bestehen.

(2) Dem Zahnarzt ist auch eine externe Datenpflege, Datenverwaltung und Datenverarbeitung gestattet.

(3) Beim Umgang mit medizinischen Dokumentationen sind die Bestimmungen {iber die drztliche Schweige-
pflicht und den Datenschutz zu beachten. Berichtigungen und Anderungen von Eintragungen in der Patienten-
akte sind nur zuldssig, wenn neben dem urspriinglichen Inhalt erkennbar bleibt, wann sie vorgenommen wor-
den sind. Dies ist auch flir elektronisch gefiihrte Patientenakten sicherzustellen.

{4) Der Zahnarzt hat einem vor-, mit- oder nachbehandelnden Zahnarzt oder Arzt sowie einem begutachtenden
Zahnarzt oder Arzt auf Verlangen seine medizinischen Dokumentationen voriibergehend zu (iberlassen und ihn
liber die bisherige Behandlung zu informieren, soweit das Einverstandnis des Patienten vorliegt.

(5) Der Zahnarzt hat dem Patienten auf dessen Verlangen in die ihn betreffenden medizinischen Dokumentati-
onen Einsicht zu gewdhren. Auf Verlangen sind dem Patienten Kopien der Unterlagen gegen Erstattung der
Kosten herauszugeben.

(6) Der Zahnarzt hat beim Ausscheiden aus einer eigenen Niederlassung oder bei deren SchlieRung dafiir zu
sorgen, dass die in Ausiibung seines Berufs gefertigten medizinischen Aufzeichnungen und sonstigen dort vor-
handenen Patientenunterlagen nach den Vorschriften der Schweigepflicht und des Datenschutzes unterge-
bracht und nur fiir Berechtigte zuganglich gemacht werden. Kann der Zahnarzt oder seine Rechtsnachfoige



dieser Pflicht aus objektiven Griinden nicht nachkommen, ist die zustandige Bezirkszahnarztekammer verpflich-
tet, die Unterlagen im Rahmen der Verwaltungsvollstreckung zu verwahren und zu verwalten, wenn sie davon
Kenntnis erhdlt. Zahnédrzten, denen bei einer Praxisaufgabe oder Praxisiibergabe medizinische Dokumentatio-
nen in Verwahrung gegeben werden, missen diese Unterlagen getrennt von den eigenen Unterlagen unter
Verschluss haiten und diirfen sie nur mit Einverstandnis der Berechtigten einsehen oder weitergeben.

§ 13 Gutachten

(1) Der Zahnarzt hat Gutachten neutral, unabhingig und sorgfaltig zu erstellen. Naheres regelt die Sachver-
standigenordnung.

{2) Der Zahnarzt darf einen Patienten, der ihn zum Zwecke einer Begutachtung aufsucht, vor Ablauf von 24
Monaten nach Abgabe des Gutachtens nicht behandeln. Dies gilt nicht fiir Notfallbehandlungen.

§ 14 Notfalldienst

(1) Jeder Zahnarzt hat grundsatzlich die Pflicht fir einen bestimmten regionalen Bereich am Notfalidienst teil-
zunehmen. Die Durchfiihrung des Notfalldienstes wird von der zustandigen Bezirkszahndrztekammer organi-
siert. Ndheres regeln die Notfalldienstordnungen der Bezirkszahnérztekammern.

(2} Eine Befreiung von der Teilnahme am Notfalldienst kann aus schwerwiegenden Griinden, sowie wegen
Teitnahme an einem &rztlichen Notdienst, auf Antrag ganz, teilweise oder voriibergehend erteilt werden. Eine
Befreiung ist jedoch grundsatzlich ausgeschlossen, wenn vom Antragstelier eine Praxistitigkeit in nicht deutlich
eingeschranktem Umfang aufrechterhalten wird. Satz 2 gilt nicht im Falle der Befreiung aufgrund der Teilnah-
me an einem drztlichen Notdienst. Uber den Antrag auf Befreiung entscheidet die zustédndige Bezirkszahnarzte-
kammer nach MaRgabe ihrer Notdienstordnung.

{3) Der Zahnarzt darf eine Notfallbehandlung nicht von einer Vorleistung abhingig machen.
§ 15 Honorar
(1) Die Honorarforderung des Zahnarztes muss angemessen und nachprifbar sein.
(2) Vor umfangreichen Behandlungen soll der Patient auf die voraussichtliche Hohe der Gesamtkosten hinge-

wiesen werden. Treten im Laufe der Behandlung Umstande auf, die wesentlich héhere Gebiihren ausldsen, ist
dies dem Patienten unverziglich mitzuteilen.

HI. ABSCHNITT
Zusammenarbeit mit Dritten

§ 16 Gemeinsame zahnérztliche Berufsausiibung

(1) Zahndrzte diirfen ihren Beruf einzeln oder gemeinsam in allen fiir den Zahnarztberuf zuldssigen Gesell-
schaftsformen ausiiben, wenn ihre eigenverantwortliche, fachlich unabhingige sowie freiberufliche Berufsaus-
Gbung gewahrleistet ist.

(2) Die Zugehorigkeit zu mehreren Berufsauslibungsgemeinschaften ist nur im Rahmen von § 9 zulissig. Die
Berufsaustibungsgemeinschaft erfordert einen gemeinsamen Praxissitz. Eine Berufsausiibungsgemeinschaft mit
mehreren Praxissitzen ist zuldssig, wenn an dem jeweiligen Praxissitz verantwortlich mindestens ein Mitglied
der Berufsausiibungsgemeinschaft die Patientenversorgung sicherstellt.

§ 17 Zahnérzte und andere Berufe
(1) Zahnarzte kénnen sich auch mit selbststdndig tatigen und zur eigenverantwortlichen Berufsausiibung be-

rechtigten Angehdrigen anderer Heilberufe oder staatlicher Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen in den
rechtlich zuldssigen Gesellschaftsformen zusammenschliefen, wenn ihre eigenverantwortliche, fachlich unab-



hangige sowie freiberufliche Berufsausiibung gewéhrleistet ist. Gleiches gilt fiir den Zusammenschluss mit
anderen freien Berufen, die ebenfalls einer berufsrechtlichen oder anderen gesetzlichen Schweigepflicht unter-
liegen. Die Regelung in § 9 Abs. 5 gilt entsprechend.

{2) Zahnérzten ist es gestattet, in Partnerschaften gemiR § 1 Abs. 1 und 2 PartGG oder anderen Gesellschafts-
formen mit Angehorigen anderer Berufe als den in Abs. 1 beschriebenen zusammen zu arbeiten, wenn in der
Partnerschaft oder Gesellschaft keine Zahnheilkunde am Menschen ausgelibt wird.

§ 17a Zahnheilkundegesellschaften

Juristische Personen des Privatrechts, welche die Ausiibung der Zahnheilkunde bezwecken, kénnen von Zahn-
arzten und Angehdrigen der im § 17 Abs. 1 genannten Berufe gegriindet und betrieben werden. Zahnirztliche
Gesellschafter miissen in der Gesellschaft zahnarztlich tatig sein. Gewdhrleistet sein muss zudem, dass

a} die Gesellschaft verantwortlich von einem Zahnarzt gefiihrt wird; Geschiftsfliihrer miissen mehrheit-

lich Zahnarzte sein,
b) die Mehrheit der Gesellschaftsanteile und der Stimmrechte Zahnérzten zustehen,
c) Dritte nicht am Gewinn der Gesellschaft beteiligt sind.

§ 18 Praxismitarbeiter
(1) Bei der Ausbildung von Zahnmedizinischen Fachangestellten sind die fiir die Berufsausbildung geltenden
Vorschriften zu beachten. Der Zahnarzt hat dafiir Sorge zu tragen, dass den Auszubildenden insbesondere jene

Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind.

{2) Der Zahnarzt darf Praxismitarbeiter nur fiir Aufgaben einsetzen, fiir die sie ausreichend qualifiziert sind. Bei
der Delegation von Tdtigkeiten ist der Rahmen des § 1 Absatz 5 und 6 Zahnheilkundegesetz zu beachten.

(3) Der Zahnarzt ist dafiir verantwortlich, dass die Praxismitarbeiter am Patienten nur unter seiner Aufsicht und
Anleitung tétig werden.

IV. ABSCHNITT
Berufliche Kommunikation
§ 19 Berufsbezeichnung, Titel, und Grade

(1) Der Zahnarzt fiihrt die Berufsbezeichnung ,,Zahnarzt”. Zahndarztinnen fihren die Berufsbezeichnung ,Zahn-
arztin®,

{2) Akademische Titel und Grade dirfen nur in der gesetzlich zulédssigen Form gefiihrt werden.

{3) Der Zahnarzt darf nach zahndérztlichem Weiterbildungsrecht erworbene Bezeichnungen (Fachzahnarztbe-
zeichnungen) fihren.

§ 20 Erlaubte Information und berufswidrige Werbung

(1) Dem Zahnarzt sind sachangemessene Informationen (iber seine Berufstitigkeit gestattet. Berufsrechtswid-
rige Werbung ist dem Zahnarzt untersagt. Berufsrechtswidrig ist insbesondere eine anpreisende, irrefithrende,
herabsetzende oder vergleichende Werbung. Der Zahnarzt darf eine berufsrechtswidrige Werbung durch Dritte
weder veraniassen noch dulden und hat dem entgegen zu wirken.

{2) Der Zahnarzt darf auf besondere, personenbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten in der Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde hinweisen. Hinweise nach Satz 1 sind unzuldssig, soweit sie die Gefahr einer Verwechslung mit
Fachgebietsbezeichnungen begriinden oder sonst irrefiihrend sind.



(3) Der Zahnarzt, der eine nicht nur voriibergehende belegzahndrztliche oder konsiliarische Tatigkeit ausiibt,
darf auf diese Tatigkeit hinweisen.

{4) Es ist dem Zahnarzt untersagt, seine zahnarztliche Berufsbezeichnung fiir gewerbliche Zwecke zu verwen-
den oder ihre Verwendung fiir solche Zwecke zu gestatten.

(5) Eine Einzelpraxis sowie eine Berufsausibungsgemeinschaft darf nicht als Akademie, Institut, Poliklinik,
Zahnarztehaus, Arztehaus oder als ein Unternehmen mit Bezug zu einem gewerblichen Betrieb bezeichnet
werden.

§ 21 Praxisschild

{1) Der niedergelassene Zahnarzt hat am Praxissitz die Ausiibung des zahnérztlichen Berufes durch ein Praxis-
schild kenntlich zu machen.

(2) Der niedergelassene Zahnarzt hat an jedem Praxisort auf seinem Praxisschild seinen Namen und seine Be-
rufsbezeichnung sowie im Falle einer Zahnheilkundegesellschaft die jeweilige Rechtsform anzugeben. Zahnérz-
te, die ihren Beruf gemeinsam ausiiben, haben unter Angabe des Namens aller in der Berufsausiibungsgemein-
schaft zusammengeschlossenen Geselischafter, ein gemeinsames Praxisschild zu fiihren.

{3) Die Verlegung der Praxis sowie das Ausscheiden aus einer Praxis darf ein Jahr lang durch ein mit Angabe der
neuen Anschrift versehenes Schild am friiheren Praxissitz angezeigt werden.

{4) Wer die Praxis eines anderen Zahnarztes {ibernimmt, darf neben seinem Praxisschild das Praxisschild
dieses Zahnarztes mit einem entsprechenden Hinweis nicht {dnger als ein Jahr weiterfiihren.

{5) Uber die Beschiftigung angestellter Zahnarzte darf in der 8ffentlichen Ankiindigung nur mit dem
Hinweis auf das Anstellungsverhéltnis informiert werden.

§ 22 Tatigkeitsschwerpunkt

(1) Auf Antrag eines Zahnarztes darf in bestimmten Bereichen der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde ein Tatig-
keitsschwerpunkt angekiindigt werden, wenn

a) nachweisbar besondere Kenntnisse und Fertigkeiten in dem jeweiligen Bereich vorliegen, sowie

b) im Schwerpunkt eine nachhaltige (kontinuierliche) Tétigkeit gegeben ist. Nachhaltige Tatigkeit bedeu-
tet, wenigstens drei Jahre im Schwerpunkt tatig gewesen zu sein.

c) die ausgewiesenen Kenntnisse und Fertigkeiten personenbezogen sind, und

d) die Zusatzbezeichnung nicht die Gefahr einer Verwechselung mit Fachgebietsbezeichnungen begriin-
det oder sonst irrefiihrend ist.

(2) Der Antrag flir das Ausweisen eines Tatigkeitsschwerpunktes ist bei der Landeszahnirztekammer
einzureichen. Die Landeszahndrztekammer stellt aufgrund der gemachten Angaben fest, ob der Zahnarzt die
flir das Ausweisen von Téatigkeitsschwerpunkten erforderlichen Voraussetzungen erfiillt. Der Landeszahnirzte-
kammer sind auf Verlangen die zur Priifung der Voraussetzungen der Ankundigung erforderlichen Unterlagen
vorzulegen.

{(3) Fir die Anerkennung eines Tatigkeitsschwerpunktes erhebt die Landeszahndrztekammer eine Gebiihr
entsprechend der Geblihrentabelle der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz.

(4) Die Landeszahnarztekammer kann die Ankiindigungsfahigkeit im Einzelfall widerrufen oder zuriick
nehmen, wenn die Voraussetzungen fiir die Ankiindigung entfallen sind oder von Beginn an tatsachlich nicht
bestanden haben.

{5) Es konnen hochstens zwei Tatigkeitsschwerpunkte ausgewiesen werden.

{6) Ausgenommen fir die Ausweisung als Tatigkeitsschwerpunkt sind die Gebietsbezeichnungen nach der
Weiterbildungsordnung der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz.
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§ 23 Freiwilliges Fortbildungssiegel

(1) Die Landeszahnarztekammer kann fiir ihre Mitglieder auf freiwilliger Basis ein kontinuierliches Fortbildungs-
system errichten.

(2) Dieses System soll die Qualitat der Fortbildung in der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde sichern helfen und
auf einem hohen Niveau halten.

(3) Naheres regelt die Fortbildungsrichtlinie der Landeszahnirztekammer.

Vi ABSCHNITT
Verhiltnis zur Kammer

§ 24 Pflichten gegeniiber der Kammer

(1) Der Zahnarzt ist verpflichtet, auf Anfrage in allen beruflichen Angelegenheiten der Landeszahnirztekammer
sowie der zustdndigen Bezirkszahndrztekammer Auskunft zu erteilen und sich in angemessener Frist zu duBern.
Der Vorstand der Landeszahnarztekammer kann ein Ordnungsgeld bis zu 50.000 Euro verhangen, wenn ein
Zahnarzt schuldhaft Auskiinfte nicht oder nicht vollstandig gegeben oder gegen seine Meldepflichten verstoRen
hat.

(2) Der zahnarzt hat Ehrendmter gewissenhaft, unparteiisch und uneigenniitzig auszuiiben.

§ 25 VerstoRe gegen diese Berufsordnung

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht einer Berufspflichtverletzung durch ein Mitglied begriinden,
so ermittelt die zustandige Kammer den Sachverhalt.

(2) Der Vorstand hat das Verhalten eines Zahnarztes, der die ihm obliegenden Berufspflichten verletzt hat,
schriftlich zu riigen, wenn nach der Bedeutung der Pflichtverletzung und der Schuld des Zahnarztes von der
Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfahrens abgesehen werden kann. Bevor die Riige erteilt wird, ist der
Zahnarzt zu horen. Das Recht des Vorstandes der Landeszahnarztekammer oder der Bezirkszahnarztekammer
zu missbilligenden AuRerungen (Belehrungen und Ermahnungen) iiber das Verhalten des Zahnarztes bleibt
unberiihrt. Der Vorstand kann in den Fallen des Satz 1 unter Berticksichtigung der persénlichen und wirtschaft-
lichen Verhaltnisse des Mitglieds ein Ordnungsgeld bis zu 50.000 Euro verhangen.

(3) Die Landeszahnarztekammer ist berechtigt, 6ffentliche Stellen sowie die Arbeitgeberin oder den
Arbeitgeber Uiber festgestellte schwerwiegende Berufspflichtverletzungen, die sich auf die Berufsausiibung des

Mitglieds auswirken kénnen, zu unterrichten. Besondere gesetzliche Ubermittlungsregelungen oder Geheim-
haltungspflichten sowie Berufs- oder besondere Amtsgeheimnisse bleiben unberiihrt.

V. ABSCHNITT
Schlussvorschriften
§ 26 Inkrafttreten

Diese Berufsordnung tritt am Tage nach lhrer Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Berufsordnung in
der Fassung vom 14. April 2016 aufRer Kraft.

Mainz, am 2Q0gDezember 2018

Prasident der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz



